疫情中与普通人息息相关的法律问题，这次都说清楚了

导语
长安君：疫情防控期间，一些平时不常见的问题纷纷接踵而至。这些涉疫情问题背后有哪些相关法律规定应当引起您的注意？又有哪些直接影响我们每个人？
为帮助医务工作者、政法工作者、网格员、一线防控人员及广大群众抚平因疫情带来的心理创伤、恢复抗击疫情的信心，3月26日，中国心理卫生协会携手国家政务服务平台、法制日报社等单位举办了第三期远程心理健康系列培训讲座。中国法学会会员、中国犯罪学研究会常务理事、著名律师张起淮就疫情中的法律问题进行了讲解。今天长安君带您一起回顾五方面重点内容。
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案例1：
认为社区无权对居民
进行隔离，屡屡投诉
疫情期间，张女士所在的北京某小区实施封闭管理，居民需要持出入证进入社区，且必须测量体温。针对外地返京的居民，还需联系社区自行居家隔离14天。同时，该小区不允许外卖、快递进出。但张女士不愿意配合社区管理，认为社区无权对他们进行隔离，封闭管理给她的出行、生活起居等造成很多不便，甚至屡屡投诉其权利遭到诸多限制。
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相关法律规定
疫情期间执行小区封闭管理是否有法律依据？
在疫情防控的关键阶段，居民委员会对小区执行封闭管理有法律依据。根据《传染病防治法》规定，传染病暴发、流行时，必要时可以采取封闭可能造成传染病扩散的场所等紧急措施。
疫情期间谁有权对小区采取封闭管理措施？
疫情期间，有权决定采取疫情防控措施的主体是人民政府，居民委员会等基层组织负责执行政府命令、落实疫情防控措施。
根据《传染病防治法》《突发事件应对法》《突发公共卫生事件应急条例》有关规定，传染病暴发、流行时，县级以上地方人民政府应当立即组织力量，按照预防、控制预案进行防治，切断传染病的传播途径，必要时，报经上一级人民政府决定，可以采取封闭可能造成传染病扩散的场所等措施；居民委员会、村民委员会和其他组织应当按照人民政府的决定、命令，进行宣传动员，组织群众开展自救和互救，协助维护社会秩序；街道、乡镇以及居民委员会、村民委员会应当组织力量，协助卫生行政主管部门和其他有关部门、医疗卫生机构做好疫情信息的收集和报告、人员的分散隔离、公共卫生措施的落实工作。

谁有权解除疫情期间的紧急措施？
紧急措施的解除，由原作出采取紧急措施决定的人民政府决定并宣布。
根据《传染病防治法》规定，紧急措施的解除，由原决定机关决定并宣布。
案例2：
外籍人士不配合
我国防控措施，限期离境！
3月14日，澳大利亚籍梁女士由首都国际机场入境进京。3月15日下午，本应在租住地居家隔离14天的梁女士，未戴口罩在小区内跑步，社区卫生防疫工作人员发现后对其进行劝阻，但其情绪激动，拒不配合，大喊“叫你们领导来”“走开”“救命”“骚扰”。梁女士的行为在网络上曝光后，引发社会关注。3月17日，梁女士所在公司发布声明，对其做出了辞退处理。3月18日，北京市公安局出入境管理局决定依法注销梁女士工作类居留许可、限期离境。
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相关法律规定
出入境管理部门对梁女士的处理是否有法律依据？
因梁女士已被其所在公司辞退，不再符合工作类居留许可证件的签发条件，出入境管理部门作出相关处理，具有法律依据。
根据《出境入境管理法》规定，签证、外国人停留居留证件等出境入境证件签发后发现持证人不符合签发条件等情形的，由签发机关宣布该出境入境证件作废。
疫情期间不配合我国防控措施的入境人员将面临什么法律后果？
第一，行政责任。对于疫情期间不配合疫情防控、扰乱公共秩序、妨害公共安全尚未构成刑事犯罪的外籍入境人员，可依照有关规定对其进行警告、罚款、行政拘留、吊销公安机关发放的许可证、限期出境或驱逐出境。
第二，刑事责任。疫情期间入境人员违反疫情防控措施，可能涉嫌妨害国境卫生检疫罪、以危险方法危害公共安全罪、妨害传染病防治罪。
疫情期间，境外归国人员隔离费用由谁承担？
境外归国人员，均应转送至集中观察点进行14天医学观察，费用自理。
境外归国人员新冠肺炎输入病例医疗费用由谁承担？
参加了基本医疗保险的人员，个人不需要负担相关费用；未参加基本医疗保险的人员，原则上由患者个人负担。经认定的困难人员，所发生的医疗费用，按照《传染病防治法》等法律法规的相关规定，给予医疗救助。





案例3：
恐慌疫情不愿
返岗，劝导无效可解约
王某、李某、杨某某是某家庭房产中介员工，疫情期间王某被认定为疑似新冠肺炎患者，需被集中隔离。在此期间，该家庭房产中介依照法律和当地政策逐渐恢复正常营业，但王某却无法返岗。由于李某和王某有过密切接触也被要求进行隔离。李某与该家庭房产中介签订的劳动合同期限是两年，该合同于2020年3月1日到期。该家庭房产中介欲在2020年3月1日正式终止与李某的劳动关系。2020年3月3日，李某因个人原因拒绝继续隔离，并与防疫人员产生争执，对防疫人员进行谩骂殴打。单位正式复工后，杨某某因对于疫情过度恐慌不愿返岗。
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相关法律规定
用人单位是否需要支付王某隔离期间的工资报酬？
根据人社部《关于妥善处理新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间劳动关系问题的通知》规定，用人单位应当视同王某在隔离期间提供正常劳动，需向王某支付在此期间的工资报酬。
用人单位是否可以终止与李某的劳动合同？
不可以终止。根据人社部有关通知规定，劳动合同到期的，分别顺延至职工医疗期期满、医学观察期期满、隔离期期满或者政府采取的紧急措施结束，不得依据劳动合同法第四十条、四十一条与职工解除劳动合同。
对于不愿复工的杨某某，用人单位是否可以与其解除劳动合同？
对于杨某某，企业工会应及时宣讲疫情防控政策要求和企业复工的重要性，主动劝导其及时返岗。对经劝导无效或以个人主观原因等其他非正当理由拒绝返岗的，用人单位可以依照法律和规章制度的规定处理劳动关系。
根据人社部等部门《关于做好新型冠状病毒感染肺炎疫情防控期间稳定劳动关系支持企业复工复产的意见》规定，对不愿复工的职工，要指导企业工会及时宣讲疫情防控政策要求和企业复工的重要性，主动劝导职工及时返岗。对经劝导无效或以其他非正当理由拒绝返岗的，指导企业依法予以处理。
用人单位能否因李某拒绝配合检疫、治疗解除劳动合同？
如果李某因拒绝接受有关传染病的调查、检验、采集样本、隔离治疗等预防控制措施，构成以危险方法危害公共安全罪、妨害公务罪等刑事犯罪，并被依法追究刑事责任的，用人单位可依据《劳动合同法》有关规定，劳动者被依法追究刑事责任的，用人单位可以解除劳动合同的规定，依法解除劳动合同，且不必向其支付经济补偿。
如劳动者的行为情节较轻，尚未构成犯罪，但有证据证明其行为严重违反了用人单位的规章制度的，用人单位可依据《劳动合同法》第三十九条第二项，劳动者严重违反用人单位的规章制度的，用人单位可以解除劳动合同的规定，依法与其解除劳动合同。

案例4：
租住房屋因疫情
没热水，能退租退钱吗？
2018年4月21日，宋某租赁了吴某某位于四川成都青羊区的一处公寓房屋，租赁期间3年，租金每月2600元，半年支付一次。2020年1月25日，受新冠肺炎疫情影响，宋某租住房屋所在楼栋停业，导致宋某无热水使用，给其正常居住带来不便。宋某认为新冠肺炎疫情系不可抗力，要求吴某某减免房屋租金，双方协商未果，后宋某起诉至法院，请求判令：解除双方房屋租赁合同，被告吴某某退还2020年1月21日至4月21日租金及房屋押金共计10400元。
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相关法律规定
新冠肺炎疫情是否属于不可抗力？
新冠肺炎疫情属于不可抗力。2020年1月20日，国家卫生健康委员会发布2020年第1号公告，将新型冠状病毒感染的肺炎纳入《传染病防治法》规定的乙类传染病，并采取甲类传染病的预防、控制措施。由于新冠肺炎疫情属于突发公共卫生事件，结合《民法总则》等法律法规中对于不可抗力的定义分析，新冠肺炎疫情应属于不能预见、不能避免且不能克服的不可抗力。
新冠肺炎疫情虽属于不可抗力，但其不应成为不履行所有合同的挡箭牌，合同中的主体能否以新冠肺炎构成不可抗力为由要求免责或解除合同，要结合因疫情的影响、政府采取的防控措施在具体合同中造成的履约障碍程度和该不可抗力与履约不能之间的因果关系来分析。
能否以新冠肺炎构成不可抗力为由要求解除合同需要考虑什么因素？
宋某能否够解除合同需考虑疫情防控措施是否导致其签订房屋租赁合同的合同目的无法实现。《合同法》规定，因不可抗力致使不能实现合同目的的，当事人可以解除合同。
面对疫情期间的租赁纠纷，以宋某为代表的承租方该如何应对？
第一，保存证据、友好协商。第二，及时通知出租方并提交相应证明。第三，积极采取措施避免损失扩大。第四，签署新的房屋租赁合同前审慎评估履约风险。


案例5：
造谣武汉人员
离汉复工，涉嫌犯罪！
2月27日，天津市宁河区公安机关发现42岁的郭某某在微信群中发布了一条“武汉籍人员离汉抵达宁河复工”的不实信息，该信息在网络上迅速传播并造成恶劣影响。天津市公安局宁河分局迅速将郭某某查获。经讯问，郭某某对违法犯罪事实供认不讳。2月28日，郭某某被公安机关依法采取刑事强制措施。
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相关法律规定
本案中的郭某某触犯了刑法中的什么罪名？可能受到的刑事处罚有哪些？
郭某某在信息网络上故意编造或传播虚假疫情，严重扰乱社会秩序，可能涉嫌《刑法》第二百九十一条之一第二款的规定编造、故意传播虚假恐怖信息罪。
郭某某可能面临3年以下有期徒刑、拘役或者管制的刑事处罚，如造成严重后果，将处三年以上七年以下有期徒刑。
传播网络谣言除可能需要承担刑事责任外，编造、传播谣言者还可能需要承担什么法律责任？
第一，行政责任。行为人散布谣言，谎报险情、疫情、警情或者以其他方法故意扰乱公共秩序的，尚不构成犯罪的，公安机关视情节轻重，依照《治安管理处罚法》第二十五条第一款的规定，对其作出拘留、罚款等行政处罚决定。
第二，民事责任。如果散布谣言的行为侵害了自然人或法人的名誉权等合法权益，则根据《侵权责任法》第二条、第十五条等相关规定，编造、传播谣言者可能需要承担停止侵害、赔偿损失、赔礼道歉、消除影响、恢复名誉等侵权责任。
       来源：中央政法委长安剑
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