
关于《济宁市“人才贷”风险补偿实施办法》的政策解读

问：为什么要修订《济宁市“人才贷”风险补偿实施办法》？
答：2021年6月，市委组织部、市财政局、市人力资源和社会保障局、原市地方金融监管局、市人民银行、原市银保监局联合印发的《济宁市“人才贷”风险补偿实施办法》（济金监发〔2021〕2号），为我市高层次人才及其所在企业提供了有力金融保障，该政策于2023年12月31日到期。为了进一步鼓励金融机构加大服务我市实体经济力度，更好地支持和服务高层次人才和其长期所在企业开展科技成果转化和创新创业活动，依据《关于修订印发<山东省“人才贷”风险补偿奖励资金管理办法>的通知》（鲁金监发〔2023〕10号），修订印发《济宁市“人才贷”风险补偿实施办法》。

问：什么是“人才贷”？
答：“人才贷”是指由合作银行提供，在风险可控、商业可持续的前提下，专门用于高层次人才或其长期所在企业开展科技成果转化和创新创业活动的无抵押、无担保信贷产品。

问：“人才贷”贷款对象是什么？
答：在我市的享受山东省高层次人才服务绿色通道政策人才和济宁市级产业领军人才工程入选者或其长期所在的济宁市行政区域内注册的企业。

问：合作银行应具备哪些条件？

答：在济宁市行政区域内依法合规经营；信贷审批流程先进，风险防控能力强；服务效率高，拥有专业的服务团队和符合“人才贷”条件的信贷产品。
问：“人才贷”风险补偿和奖励的标准是什么？
答：对合作银行开展“人才贷”业务形成不良贷款的，原则上按贷款本金实际损失额的70%进行补偿，由县级财政先行承担。对纳入省市奖励范围的“人才贷”，按贷款本金实际损失额一定比例，对县（市、区）予以奖励，最高不超过30%。
问：怎样申请风险补偿资金和奖励资金？
答：合作银行在“人才贷”发生逾期认定为不良贷款后，向所在县（市、区）金融办提出风险补偿申请，县金融办会同有关部门于收到申请后10个工作日内完成审查，并报市金融办备案，各县（市、区）金融办会同有关部门于市级备案后15个工作日内完成补偿资金发放工作。合作银行可将补偿资金直接冲抵本金损失。

各县（市、区）金融办于每年7月15日前，将上一年度7月至本年度6月期间拟申请奖励资金的项目汇总并经第三方机构审计后报市金融办，市金融办会同有关部门对申报材料进行审核，将涉及省级奖励的报省地方金融管理局，经公示无异议后，统筹省市奖励资金，由市财政局向各县（市、区）拨付。
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